Beleidsplan Stichting Mtangani 2025 – 2028
1. Missie en Visie
Missie: Stichting Mtangani zet zich in voor gelijke onderwijskansen en persoonlijke ontwikkeling van kinderen en jongeren in Mtangani, Kenia.
Visie: Wij geloven dat duurzame verandering begint bij goed onderwijs, ondersteuning vanuit de gemeenschap en samenwerking met lokale partners. Door structurele hulp te bieden willen we jongeren in staat stellen een zelfstandig en waardig bestaan op te bouwen.

2. Doelstellingen (2025 – 2028)
1. Jaarlijks ten minste 23 kinderen structureel ondersteunen met onderwijsbeurzen.
2. Minstens één fysieke verbetering per jaar realiseren op een van de betrokken scholen (zoals klaslokalen, toiletten of meubilair).
3. De betrokkenheid van de lokale gemeenschap verhogen ouderbijeenkomsten.
4. De zichtbaarheid en donateursbasis in Nederland vergroten via campagnes, presentaties en sociale media.

3. Strategie en Werkwijze
· Geen onkosten. Alle giften komen volledig ten goede van de projecten. Reizen naar Kenia worden met privégelden betaald.
· Geen verzending van materialen naar Kenia. Wij kiezen ervoor ter plaatse alles te kopen wat nodig is, zodat de lokale economie er beter van wordt.
· Alle projecten worden door werknemers uit het dorp zelf uitgevoerd. 
· Kleine organisatie, waardoor we snel kunnen werken en makkelijk kunnen inspelen op veranderingen.
· Transparantie: we communiceren helder over inkomsten, uitgaven en resultaten.
· Vrijwilligers: het bestuur werkt onbezoldigd. Vrijwilligers in Nederland ondersteunen bij acties, communicatie en fondsenwerving.

4. Activiteiten
· Schoolbeurzen toekennen en monitoren.
· Financieren van salarissen, schoolmaterialen, uniformen en infrastructuur.
· Organiseren van gezondheidsdagen en voorlichtingsbijeenkomsten.
· Versterken van capaciteiten van leraren en ouders via workshops.
· Fondsenwerving in Nederland (sponsoracties, markten, campagnes).

5. Fondsenwerving en besteding
· Jaarlijks streven we naar een opbrengst van €25.000 - €30.000.
· 100% van de uitgaven gaat rechtstreeks naar projecten in Kenia.
· Donaties komen van particulieren, scholen, kerken, bedrijven en incidentele subsidies.

6. Organisatie en bestuur
Het bestuur bestaat uit vrijwilligers met diverse achtergronden en ziet toe op beleid, financiën en uitvoering. Taken zijn verdeeld over voorzitter, secretaris, penningmeester.

7. Evaluatie en bijstelling
Doelstellingen worden jaarlijks geëvalueerd op basis van resultaten en feedback uit Mtangani. Het beleidsplan wordt indien nodig bijgesteld tijdens de jaarlijkse bestuursvergadering in december.


